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Prazos envio E-social

Abaixo segue resumo das informagdes retirada do site TDN (totvs) e do manual do usuario do e-social 2.4v referente aos prazos e exemplo de envios
dos arquivos N@o-Periédicos.

=  Preliminar/Admissdo(S-2190 e S-2200) :

O Registro Preliminar ndo é obrigatdrio, e sim, opcional, ele serve para o caso em que a empresa ndo tem tempo habil para incluir todos os
dados do funcionario até um dia antes da admissdo, nesse caso a empresa poderd enviar o preliminar postergando a obrigatoriedade do envio
do S-2200 (admissdo) para até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia, antecipando-se este vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse empregado.

Segue trecho com a regra completa retirada do manual:

Prazo de envio(S-2200): deverd ser transmitido antes do envio de qualquer evento periddico ou néo periddico relativo ao trabalhador e, ainda,
conforme os seguintes prazos:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial para os vinculos iniciados até esse dia;

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagdo dos servicos para os empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da
obrigatoriedade do eSocial. No caso de sucessdo trabalhista, ou se o empregador fizer a opgéo de enviar as informagdes preliminares de
admissdo por meio do evento “S-2190 — Admissdo do Trabalhador — Registro Preliminar”, o prazo de envio do evento S- 2200¢ até o dia 7 (sete)
do més subsequente ao da sua ocorréncia, antecipando-se este vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancdrio, ou antes da transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse empregado.

¢) no dia do inicio da prestagéo dos servigos para os empregados admitidos na data da implantagéo do eSocial;

d) até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da entrada em exercicio de servidor estatutdrio, independente do regime previdencidrio ao qual ele
esteja vinculado, antecipando-se este prazo para o dia util imediatamente anterior quando néo houver expediente bancdrio ou antes da
transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse servidor.

Prazo de envio(S-2190 preliminar): deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagdo do servigo pelo
trabalhador admitido. No caso de admisséo de empregado na data do inicio da obrigatoriedade do eSocial, o prazo de envio da informagéo de
admissdo é o proprio dia da admisséo.

= Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio(S-2300):
Este evento € utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutario com a
empresa/dérgio publico. Conforme os tipos abaixo:

Cédigo Descricéo

201 Trabalhador Avulso Portuério

202 Trabalhador Avulso Néo Portuério

401 Dirigente Sindical - informagéo prestada
pelo Sindicato

410 Trabalhador cedido - informacédo
prestada pelo Cessionario

721 Contribuinte individual - Diretor ndo
empregado, com FGTS

722 Contribuinte individual - Diretor ndo
empregado, sem FGTS

723 Contribuinte individual - empresarios,

socios e membro de conselho de
administracéo ou fiscal

731 Contribuinte individual - Cooperado que
presta servicos por intermédio de
Cooperativa de Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador
Cooperado que presta servigos por
intermédio de cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado
filiado a Cooperativa de Producéo
761 Contribuinte individual - Associado

eleito para dire¢do de Cooperativa,
associagdo ou entidade de classe de
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qualquer natureza ou finalidade, bem
como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de direcéo
condominial, desde que recebam
remuneragéo

771 Contribuinte individual - Membro de
conselho tutelar, nos termos da Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990

901 Estagiario

902 Médico Residente

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que ndo ultrapasse a data do envio do
evento “S-1200 - Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social”, e do “S-1202 — Remuneragdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social”, ou antes da transmissdo de qualquer outro
evento relativo a esse trabalhador.

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual(S-2306):

Conceito do evento: sdo as informagdes utilizadas para a atualizagdo dos dados contratuais relativos aos trabalhadores que ndo possuem vinculo
emprego/estatutdrio com a empresa/érgdo publico.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte a ocorréncia da alteragdo, ou antes, do envio do evento “S-
1299 - Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término(S-2399):

Conceito do evento: sdo as informagdes utilizadas para o encerramento da prestagdo de servigo do trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutério.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao término da contrata¢do/prestagdo de servigo/ cessdo/
exercicio do cargo em comissdo ou fungdo, ou antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

Alteragdo de dados Cadastrais(S-2205):

Este evento registra as alteragdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como: documentagdo pessoal, endereco, escolaridade, estado civil,
contato, etc. Deve ser utilizado tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto para outros trabalhadores sem
vinculo de emprego cujas informagdes foram enviadas originalmente através do evento especifico de “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio”.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia ou até o envio dos eventos mensais de folha de
pagamento da competéncia em que ocorreu a alteragdo cadastral.

Alteragdo de dados Contratuais(S-2206):

Este evento registra as alteragdes do contrato de trabalho, tais como: remuneragdo e periodicidade de pagamento, duragdo do contrato, local,
cargo ou fungdo, jornada, entre outros.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da competéncia informada no evento ou até o envio dos
eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteragdo contratual.

Afastamento Temporario/Férias(S-2230):

Evento utilizado para informar os afastamentos temporérios dos empregados/servidores e trabalhadores avulsos, por quaisquer dos motivos
elencados na tabela 18 — Motivos de Afastamento, bem como eventuais alteragdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua mais de
um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo de salide ou doenga decorrentes do trabalho com duragdo ndo
superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.
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b)  Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de satide ou doenga ndo relacionados ao trabalho, com
duragdo entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

c) Afastamento tempordrio ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, agravo de satide ou doenga com duragdo
superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia da sua ocorréncia, caso ndo tenha transcorrido o prazo previsto nos itens 1 e 2.

d) Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo acidente, agravo de salide ou doenga, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias

e totalizar, na somatodria dos tempos, duragdo superior a 15 (quinze) dias, independentemente da duragdo individual de cada afastamento,
devem ser enviados, isoladamente, no 162 dia do afastamento.

e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de
remunerac¢do a que se relacionem.

f) Alteragdo e término de afastamento: até o dia 07 (sete) do més subsequente a competéncia em que ocorreu a alteragdo ou até o envio do
evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS e regime administrativo especial vinculados ao RPPS, deverdo ser
observados os prazos previstos na legislagdo especifica.

Obs:

N&o é possivel registrar o inicio e término de afastamento em data futura, exceto se o motivo de afastamento for férias {codMotAfast} = [15]
(férias), em que a data de inicio ou término pode ser superior a data do envio do evento em até 60 dias.

= Acidente de Trabalho(S-2210)

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo empregador/contribuinte/drgéo publico, ainda que n3o haja afastamento do
trabalhador de suas atividades laborais.

Prazo de Envio: a comunicagdo do acidente de trabalho deve ser comunicada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato.

= Monitoramento da Satde do Trabalhador(S-2220)

O evento detalha as informagdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador, durante todo o vinculo laboral com o
empregador/contribuinte/6rgdo publico, por trabalhador, no curso do vinculo ou do estagio, bem como os exames complementares aos quais o
trabalhador foi submetido.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da realizagdo do correspondente exame. Essa regra ndo altera o

prazo legal para a realizagdo dos exames, que devem seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da informagdo no eSocial é
permitido até o dia 07 (sete) do més subsequente.

=> Rescisdo(S-2250 e S-2299):

E importante observar que tratando-se de desligamento temos dois eventos envolvidos: S-2250(Aviso Previo) e $-2299 (Rescisdo)

O evento S2250 deve ser enviado em até 10 (dez) dias de sua comunicagdo. O aviso prévio indenizado ndo gera o envio deste evento, devendo
ocorrer o envio exclusivamente do evento S-2299. Este evento S-2250 deve ser utilizado apenas quando houver o cumprimento do aviso prévio, ainda
que parcial!

Assim ocorrendo uma comunicacdo de aviso prévio em 05/03/2018 o prazo para o envio do S-2250 ao RET serd 15/03/2018

Em caso de cumprimento parcial de aviso, ndo ha necessidade de retificagdo do evento S2250- Aviso prévio e sim de ser informado no campo
{IndCumprParc} do evento S2299 as seguintes opg¢des:

1 — cumprimento parcial em razdo de obtengdo de novo emprego;
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2 — cumprimento parcial por iniciativa do empregador.
Tratando-se da opgdo “2”, o empregador deve informar, ainda, no evento “S2299 — Desligamento”, o valor dos dias indenizados de aviso prévio.

Ja com relagdo ao evento $2299 as informag8es de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento, desde que ndo ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 — Remuneragdo”, para o empregado a que se refere o desligamento.

Assim ocorrendo um desligamento em 12/03/2018 o prazo para envio do S-2299 ao RET sera 22/03/2018
Caso pratico: Comunicacdo de Aviso em 12/03/2018, sendo 30 dias de aviso trabalhado

Aviso 12/03/2018 prazo do $2250-> 22/03/2018

Desligamento 11/03/2018 prazo do 52299 - 21/03/2018

Na hipdtese destes eventos terem sido transmitidos indevidamente deve ser enviado o evento “S-3000 — Exclusdo de Eventos”, para sua exclusdo.

Mais informagdes podem ser consultadas no manual disponivel no site www.esocial.gov.br e através do link
http://tdn.totvs.com/display/public/ConSeg/eSocial+-+Tabelas+de+Eventos+e+Prazos+eSocial

Rodrigo de Oliveira Rodrigues
Tel :(21) 98539-0798
Consultoria em Sistema de Gestao Empresarial TOTVS (ERP)

E-mail :rodrigo.rodrigues@rorconsultoria.com.br

Site : www.rorconsultoria.com.br
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